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	共青团陕西省委办公室关于
	征集补充“非遗青年传薪者”人才库的通知
	一、工作背景
	二、入库条件
	（一）基础条件
	（二）非遗技能条件（满足以下至少一项）
	（三）传播宣传能力条件（满足以下至少一项）

	三、征集渠道与方式
	四、报送程序
	（一）广泛挖掘。请各团市委、省直各团工委、各高校团委高度重视，广泛发动所辖县（市、区）团委、基层团组
	（二）组织初审。各团市委、省直各团工委、各高校团委负责对本地区、本系统、本领域符合条件的非遗青年传承
	（三）材料报送。请各推荐单位填写《“非遗青年传薪者”人才库信息汇总表》（附件1），连同申报人相关材料
	（四）复审与评审。团省委宣传部对各单位报送及个人自荐、专家举荐的人员进行资格复审并进行综合评审，确定
	（五）正式发布。团省委宣传部以正式文件形式，将纳入本批人才库的人员进行公开发布，并在后续工作中予以项

	五、申报材料清单
	六、工作要求
	（一）高度重视，广泛发动。各推荐单位要充分认识“非遗青年传薪者”人才库建设的重要意义，将本次征集补充
	（二）严格标准，择优推荐。各推荐单位要严格按照入库条件和标准，对申报人员认真审核、严格把关，确保推荐
	（三）按时报送，确保质量。各推荐单位要严格按照时间节点，保质保量完成材料报送工作。申报材料须真实、准
	附件
	“非遗青年传薪者”人才库信息汇总表



